& ARDYSSL IFE  plan De Compensacién
Como Comenzar

Para inscribirte como distribuidor independiente en ArdyssLife, tienes la opcion de elegir entre 5 niveles diferentes. Elige la opcion
comercial que mejor se adapte a ti:

$30 $30 $30 $30 $30

Kit de Membresia

Cada 2 Meses Cada 3 Meses Cada 3 Meses Cada 4 Meses Cada 6 Meses
Pierde Matching Baja al 25% Baja al 25% Baja al 25% Baja al 25%

Compra Re-Activacion (4)

Valor del Producto $99 $199 $299 $499 $999
Puntos de Calificacion 100 200 300 500 1,000
BENEFICIOS
A 4
Si Si Si
Bono Express Doble (1) No No 4 Semanas 6 Semanas 8 Semanas
Bono Marca Pasos (2) No No Si Si Si
Ter Nivel 50%
% De Bono De Iguala 3) 25% 50% 75% 100% 22; ,\;\]:,ed 50%

1) Los nuevos distribuidores tienen 4, 6 u 8 semanas desde el momento de la inscripcién para completar 3 o mas nuevas inscripciones y ganar el doble de bono express.

2) Accede a bonos unicos cada vez que avances de rango. El total de bonos de la carrera ardysslife suma $250,000. Ver 8va manera de ganar dinero.

3; Gana un porcentaje de igualacion de lo que esten ganando tu primer nivel, de sus gananancias de uninivel o de su segundo nivel en caso de elegir el paquete diamante

4) Para continuar con el % de bono de igualacion, el distribuidor debe recomprar un paquete de productos de acuerdo con el nivel y la frecuencia segun el cuadro. La recompra sera pagada al upline como parte del bono de uninivel.
En caso de no recomprar el kit en el tiempo designado, su bono de igualacién sera afectado segun el cuadro.

(5) El paquete Diamante te da derecho a cobrar hasta 8 niveles de profundidad sin importar si atn no calificas con el volumen organizacional del rango Diamante. Podrés cobrar los 8 niveles durante los 6 meses. Si deseas
continuar con este beneficio deberds recomprar este paquete en el tiempo designado. De lo contrario empezaras a cobrar el niimero de niveles dispuestos en la tabla del Uninivel (ver 4ta manera de ganar dinero)

8 Formas De Ganar Dinero

El plan de compensacion de ArdyssLife ofrece ganancias lucrativas a través de las ventas directas, asi como ingresos residuales
generados mediante la construccion de redes.

Los distribuidores ArdyssLife, ganan el 40, 45 0 50% de las Pagado en la primera orden de productos del nuevo inscrito.
compras que hacen a la compafiia Los bonos son fijos segun el nivel donde haya ingresado el nuevo
distribuidor. El bono Express se paga a 5 niveles ascendentes™.
o

Cliente

Minorista

Compra

$100

(@7A\\/A
Escala de Descuento A 4 v A 4 A 4 A 4

Nivel $99 $199 $299 $499 $999
NE Basico | Bronc Plata Oro |Diamante]
0,
120 volumen | pecciento $20
Personal*

$40 $60 $100 $200

Nivel
° $$20, $1-$500 40% % $10 $15 $25 $50
5 :
0$50 $501-$1000  45% 3 a0 | s $25 %50
Ganancia 1,001+ 50% 4to Nivel $5 $10 $15 $25 $50

s w0 s ws s
*Logra los puntos personales de la tabla y recibe el descuento tanto los dias remanentes del mes,

como tambien el siguiente mes comercial Ardyss **Para cobrar de las inscripciones del 2do - 5to nivel, deberé estar activo y deberé contar con el mismo o rango
superior al distribuidor que genero el enrolamiento. No compresién.
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3. Bono Tres Para Prosperar i vensua)

Completa a tus Tres Distribuidores y Ahora, tu primer nivel debera completar | Ahora tu tercer nivel debera completar el
un total de 600 puntos grupalesy gana el paso uno cada unoy tu bono crece paso unoy tu bono crecera a $1,500
$50 mensuales* a $250 mensuales* mensuales* o
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o
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" T $1,500 fik, Fk
weez, TN TR A

*El Bono Tres para Prosperar se paga a partir de las segundas compras del distribuidor. No cuentan para calificar para este bono los paquetes de inicio

4.Ganancias del Bono de Uninivel cunciawesu)

Opcion #1

CompraReguar | 150 | 0 | w0 | 150 | wo |

Opcion #2

Orden Recurrente

-- Regla 50%| Regla 50%| Regla 50% | Regla 50%| Regla 50% | Regla 50% | Regla 50% | Regla 50%| Regla 50%

Nivel 7

o

53
52
gm
xao

Nivel 8

Nivel 9

Compresion A A A A A A A A A A

5. Bono de Igualacion Uninivel e

Ayuda a tus distribuidores a ganar dinero. La empresa te remunera con un % de bono de igualacion sobre las ganancias que ellos
tengan de su bono de uninivel. Segun el nivel con el cual ingresaste a la empresa sera tu bono de igualacion. Ver tabla: Cémo
comenzar. Para tener derecho a cobrar tu bono de igualacion deberas estar activo y contar con el mismo rango o superior de
aquellos distribuidores que tengas derecho a colectar bonos de igualacion.

6. BOhO de Rango (Ganancia Mensual)

Pagado cada mes al alcanzar un volumen de ventas de tu organizacion.

S |
Puntos Grupales (GQP) 2.000 - 3 -

oo R = e -
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7. Bono de Estilo De Vida: Bono de AUto crucatensu)

Pagado cada mes al alcanzar un volumen de ventas de tu organizacion.
Puntos Grupales (GQP) 40.000 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

Regla 50% |Regla50% | Regla 50%

Regla 50%

Regla 50% | Regla 50%

Bono de Rango $400 $600 $800 $1.500 $2.000 $2.500

8. Bono Marca Pasos

Recibe un bono unico cada vez que subes de rango en ArdyssLife. Estos bonos se generan cuando calificas con un volumen de
ventas organizacionales con la regla del 50% en 1 mes calendario.
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Coordinador
Supervisor 2K
Gerente 6K
Gerente 10K
Director 18K
Director 25K
Director 30K
Presidente 40K
Presidente 60K
Presidente 80K
Ejecutivo 100K
Ejecutivo 130K
Ejecutivo 160K
Diamante 200K
Diamante 230K
Diamante 260K
Platino 300K
Grand Platino 400K

Royal Platino 500K
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. [=]e]gle} Bono Fuera
N/A N/A N/A

$60 $30
$200 $100
$600 $300
$1,000 $500
$1,800 $900
$2,500 $1250
$3,000 $1500
$4,000 $2,000
$6,000 $3,000
$8,000 $4,000
$10,000 $5,000
$13,000 $6,500
$16,000 $8,000
$20,000 $10,000
$23,000 $11,500
$26,000 $13,000
$30,000 $15,000
$40,000 $20,000
$50,000 $25,000

*Meta: La tabla cuenta con 20 metas.
Cada vez que cumplas una meta con
la regla del 50% recibiras un bono unico.

eTiempo: Cada vez que logres una meta,
tendras un cierto numero de meses
segun la tabla para alcanzar la siguiente
meta y cobrar bonos en Tiempo

¢ Rango: Se refiere al titulo que recibes
cuando logras un cierto volumen
organizacional

e Volumen: Se refiere a los puntos grupales
necesarios con la regla del 50% para
lograr un rangoy el bono de la tabla

o3 Activos: Se refiere al numero de
distribuidores enrolados y colocados por
tu en tu primer nivel. Cada uno debera
tener por lo menos 90 puntos en

orden recurrente o 150 en orden regular

*Bono En Tiempo: Es |la cantidad de dinero
gue puedes recibir al lograr dentro del
numero de meses de la columna "Tiempo"

e Bono Fuera Tiempo: Es |a cantidad de
dinero que puedes recibir si no logras
completar la meta en el numero de
meses de la columna "Tiempo"

¢ Acumulacion de Boneos: Si un distribuidor
logra en un mismo mes calificar para varias
metas, la compania acumulara los bonos

$255160 p— y seran pagados en el mismo mes
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